
2024年度 寺子屋の種目・内容及び日程 

１、開催期間：2024年 7月から 2025年 3月まで 

２、原則として現地参加でお願いします 

NO 種    目 

（主な内容） 

対象者 回

数 

開催日 参加費 場所 
Web参加 

講師 

 

 

 

 

 

 

１ 

経営者・幹部寺子屋  
目標①：経営者と職員の信頼関係構築 

目標②：利益目標と賃上げを経営者と職員が共有する 
＊どうしたら 

「10％以上の利益」を出し 

「3％以上の賃上げ」ができるか 

＝収入・支出・利益の見える化:現場管理者・主任等に示す 

① 第 1回  

＊第 1四半期（4月～6月）の速報値と対応策 

＊生産性向上・収支の見える化・賃上げ対策 

＊「育てる」・「評価する」・「そして賃金表への連動」 

② 第 2回 

＊改定の検証と本年度収支状況 

＊2024年度最低賃金の方向と賃金体系と賃上げ 

＊地域連携による人材不足・人材育成対応の実践 

③ 第 3回  

＊中小企業でも生き残るための戦略 

＊10月評価と賃金体系の試験導入に向けて 

④ 第 4回  

＊上半期改定の影響と対策及び 2025年予算編成 

 

⑤ 第 5回  

＊医療・介護改定検証と事業計画・予算 

＊2025年 10月評価と賃金体系本格導入 

＊経営者 

＊幹部 
本部長 

施設長 

副施設長 

事務長 

部長 

部門長等 

 

 

 

 

 

5 

時間 1日目 14:00～18:00 

   2日目  9:00～15:00 

 

 

 

 

 

第 1回 7月 13日 (土) 

14日（日） 

 

 

 

第 2 回 8月 3日 (土) 

4日（日） 

 

 

第 3 回 9月 7日 (土) 

8日（日） 

 

第 4回 11月 30日 (土) 

12月 1日（日） 

 

 

第 5 回 2月 1日（土） 

2日（日） 

各回 

一般 

40,000円 

会員 

30,000円 

顧問契約 

15,000円 

長野県 

東御市 

八重原 
２９６３ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2月 

鎌ヶ谷 

竹重 

所長 
 

● 

ゲスト 

講師 

 

 

 

２ 

管理者・主任育成寺子屋 
＊令和５年度と内容は同じ 

① 介護保険制度 

② 管理者の役割 

③ 労務管理 

各事業所 

管理者 

現 場 主

任 ・ 副 主

任 ・ リ ー

 

 

4 

1日目 14:00～18:00 

2日目 9:00～15:00 

第１回 7月 19日（金） 

20日（土） 

第 2回 9月 20日（金） 

各回 

一般 

30,000円 

会員 

20,000円 

長野県 

東御市 

八重原 
２９６３ 

 

須江主

任研究

員 

 

● 



④ 処遇改善加算 

⑤ リーダーシップ、リーダー目標、チーム目標 

ダー等 

 

21日（土） 

第 3回 11月 22日（金） 

23日（土） 

第４回 1月 17日（金） 

18日（土） 

顧問契約 

10,000円 

ゲスト

講師 

 

３ 

ステップアップ管理者・主任寺子屋 

① 収支管理 

② 法令遵守 

③ 強固なチーム形成 

④ 考課制度（考課者訓練、考課者としての在り方） 

⑤ 目標管理 

⑥ 事業計画、予算の作成 

◆R5 管理者・

主任寺子屋出

席者 

◆リーダー・

チーム力を強

化したい管理

者、主任、リ

ーダー 

 

 

 

４ 

各回 9：00～16：00 

第 1回 6月 15日（土） 

第２回 8月 17日（土） 

第３回 10月 26日（土） 

第４回 12月 21日（土） 

 

各回 

一般 

30,000円 

会員 

20,000円 

顧問契約 

10,000円 

長野県 

東御市 

八重原 
２９６３ 

 

須江祐

子主任

研究員 

 

４ 

居宅介護支援事業所「収支改善モデル型」寺子屋 

目標：事業の黒字化と法人独自のケアマネ処遇改善の実現 
長年赤字事業だった居宅介護支援事業が、今回の改正により、”黒

字化””収益事業化”が可能となる事業と激変しました。 
しかしながら、今までどおりであれば、今まで通りの赤字事業からは脱

却できません。「専門性」と「質」を担保しつつ、「収益事業化」するには

どうすればいいのか、何が必要なのかを経営と運営の両面を踏まえ

た寺子屋を通じて、学びます。 
今こそ、法人のアンテナショップ、他事業への効果だけでなく、「単

独収益事業化」を目指しましょう！ 
第 1回 2024年医療・介護改定から生産性向上に向けて 

第 2回 収支改善に向けた取り組み 実践発表 

第 3回 実践事例・現地意見交換会 岩手県予定 

第 4回 事業計画・予算編成 

〇管理者 

主任等 

ケアマネ 

〇 経 営 幹

部 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7月 27日（土 13:30～16:30 

9月 7日(土)9:30～12:30 

11月 9日（土）18:30集合 

10日（日）9:30～12:30 

２月１日（土）9:30～12:30 

各回 

一般 

30,000円 

会員 

20,000円 

顧問契約 

10,000円 

  

 

 

５ 

リハ職の育成寺子屋（LIFE等による評価） 

第 1回 改定における通所系・入所系のリハ検証 

第２回 効果的なリハビリテーション 

    LIFEのフィードバック活用 

第 3回 リハ職配置と効果・結果検証 

    老健等における配置と効果検証 

第 4回 2025年事業計画予算編成につて 

  

 

 

10:00～12:00 

7月 13日（土） 

 

8月 10日(土) 

 

9月 

 

11月 16日(土) 

各回 

一般 

30,000円 

会員 

20,000円 

顧問契約 

10,000円 

  



 

６ 

出前寺子屋 

診療報酬・介護報酬検証 

これからの社会保障制度について 

    

 

10 月 19 日（土）焼津出前

寺子屋 

13:30～17:30 

10月 20日(日)9:30～11:30 

 

参加費 

15,000

円 

20,000

円 

 

 

 

焼津 

 

 

田中氏 

 

７ 

 

 

  

 

 

 

 

参加費 

無料 

 

高知 

茅ヶ崎 

西尾 

土浦 

 

 

 

８ 

 

 

  

 

    

 


